DJKT/INF/3/2019 — odpovéd’

Reditel Divadla Josefa Kajetana Tyla, pfispévkové organizace je hodnocen podle nafizeni vlady
341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé. Plat je rediteli
stanoven zfizovatelem, cozZ je Statutarni mésto Plzen. Plat je stanoven podle vyse uvedeného narizeni
prilohou €. 1 ve tfinacté platové tride. K tomuto platu je dale stanoven priplatek za vedeni podle
zakoniku prace § 124 odst. 3 a dale je rediteli priznan osobni pfiplatek dle zakoniku prace § 131. V
priloze zasilam aktualné platnou tabulku pfilohy €. 1 nafizeni vlady. Reditel DIKT vyuZiva pro pracovni
ucely sluzebni telefon a pro pracovni cesty sluzebni automobil v souladu s cestovnimi prikazy.
Konkrétni vysi platu pana feditele Otavy Vam nemohu sdélit s ohledem na pravo na ochranu
soukromi zaméstnance a tedy i osobnich tdajd, které ma v tomto pripadé prednost pred pravem na
informaci. Pro vysvétleni pripojuji odkaz na metodicky pokyn Ministerstva vnitra, ktery se
posouzenim zabyva:
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Modelové situace

9. Zveiejiiovani odmén zaméstnanci obci
Zivotni situace:

Kde leZi hranice mezi pravem na svobodny pristup k informacim a ochranou osobnich tdajii v oblasti
poskytovani informaci o odméndch zaméstnancii?

Popis Zivotni situace:

Casto se objevuji Zddosti podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, které se
dotazuji na vysi platu, pripadné odmén jednotlivych zaméstnancii obecnich uradu, pripadné skupin
téchto zaméstnancu. Za jakych podminek Ize tyto informace Zadateli poskytnout? Musi obec tyto
informace ndsledné i zverejnit?

Posouzeni z pohledu ochrany osobnich udaju:

Informace o vysi platu konkrétni fyzické osoby (nebo na zakladé své funkce identifikovatelné osoby),
zaméstnance obci nevyjimaje, je osobnim udajem. Zarovern jsou vsak platy a odmény pracovnikil obci
(jakoZto tzv. povinnych subjekti) povaZovany za verejné prostredky, které zaméstnanci pfijimaiji, a
poskytovani informaci o nich tak spada pod vécnou plsobnost zakona o svobodném pfistupu k
informacim.1

1 Dle tzv. platového rozsudku (rozsudek rozsifeného senatu Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 22. 10. 2014, ¢.
j- 8 As 55/2012-62)

2 Bod 125 odlvodnéni Nalez Ustavniho soudu ze dne 17.10. 2017, sp. zn. IV. US 1378/16
Ustavni soud ve svém nedavném nalezu dovodil, Zze v takovém pripadé je vidy nutné provést test

proporcionality, tedy posoudit, jestli v daném konkrétnim pripadé ma prednost ochrana soukromi
zaméstnance a tedy i osobnich tdaji nebo pravo verejnosti na poskytnuti informace.

Pozndmka: Ustavni soud formuloval zékladni podobu tzv. platového testus:

Povinnd osoba maze odmitnout poskytnout Zadateli informace o platu a odméndch zaméstnance,
pokud nejsou spinény vsechny tyto podminky:;

b) informace samotnd se tyka verejného zdjmu;

¢) Zadatel o informaci plni ukoly ¢i posidni dozoru verejnosti ¢i roli tzv. ,spolecenského hlidaciho psa“;
d) informace existuje a je dostupnd.

Pozor: Jind situace nastane v pfipadé Zadosti o informaci o odméné zastupitele obce. Vyse odmén
uvolnénych ¢lent zastupitelstva obce je stanovena primo zakonem o obcich a provadécim predpisem,
a v pfipadé neuvolnénych ¢lent zastupitelstva obce usnesenim zastupitelstva obce, které musi
respektovat rozmezi stanovené provadécim pfedpisem, a je tedy mozné ji poskytnout bez nutnosti
provadét platovy test proporcionality.
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Ucel zpracovdni osobnich udaji:

U&elem zpracovani, resp. zvefejnéni idajt zde bude zejména naplnéni zdkonné povinnosti obce
vyplyvajici ze zakona ¢. 106/1999 Sb. a soucasné i naplfiovani verejného zajmu na monitorovani
hospodareni s vefejnymi prostiredky. Zakonnost zpracovani osobnich tdajl pro ucely vykonu prava
ha svobodny pfristup k informacim je dana na zakladé pravniho titulu dle ¢l. 6 odst. 1 pism. c) GDPR —
zpracovani (zverejnéni) je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti uloZené obci na zakladé zakona o
svobodném pfistupu k informacim (¢.106/1999 Sb.).

Proces zpracovani osobnich udaji:

Relevantnimi procesy zpracovani jsou zpracovani osobnich Gdaji zaméstnance/zastupitele, jeho? se
zverejnéna informace tyka na strané jedné a vedeni udaji o Zadostech o poskytnuti informace dle
zakona o svobodném pristupu k informacim na strané druhé. Soucasné mezi né patfii zverejnéni
osobnich udaj v ramci naplfiovani prava na svobodny pristup k informacim.

Pravidla pro zpracovdni osobnich udaji:

Pokud podminky pro zpristupnéni informace o platu ¢i odméné splnény nejsou, musi obec Zadost o
informace odmitnout. Stejné tak i nadale existuje moZnost odmitnout Zadost o informace z divodu
zneufZiti prava ze strany Zadatele. V pripadé poskytnuti informace na Zadost je povinny subjekt (obec)
podle zakona o svobodném pfistupu k informacim (§5 odst. 3) povinen zverejnit do patnacti dni tyto
informace zptsobem umozZnujicim dalkovy pfFistup, tj. na internetu. Pfi zverejnéni poskytnuté
informace ovsem nesméji byt bez jeho souhlasu zverejnény identifikacni (osobni) udaje Zadatele —
fyzické osoby.

Kdo ma ke zpracovdvanym osobnim udajam pristup:

K osobnim udajim Zadatele ma v ramci obecniho Uradu pristup zejména osoba povolana v ramci
plnéni svych pracovnich tkolu k vyfizovani Zadosti o svobodny pfistup k informacim. Pro naplnéni
této Zadosti prfitom neni nutné ani vhodné, aby osobni tdaje Zadatele byly zverejnovany, identifikace
Zadatele vsak miuZe byt zpfistupnéna osobam, jichZ se Zadost o svobodny pristup k informacim tyka.
Na strané druhé, pokud se tyce informaci, o jejichZ poskytnuti je v ramci svobodného pristupu k
informacim Zadano, ty bude mit velmi pravdépodobné k dispozici dotéeny pracovnik sam, personalni
oddéleni, jeho primy nadrizeny a mzdova tctarna. V ramci vyfizovani Zadosti o svobodny pfristup k
informacim se s nimi také bude moci seznamit pracovnik povolany k vyrizovani této Zadosti. Pro
zpfistupnéni Gdaji o odméné zaméstnancl obce Sir§imu okruhu osob neni pravni divod. Naproti
tomu zverejnéni odmén zastupiteld, jakoZto zaleZitost, ktera je ve verejném zajmu, lze v prabéhu
vyfizovani Zadosti o svobodny pfistup k informacim, jakoZ i mimo néj, poskytnout blize
neomezenému okruhu osob, neb ve zverejnéni téchto informaci Ize spatifovat naplriovani verejného
zajmu na monitoringu hospodareni s verejnymi prostredky.

Priklady dobré praxe pri feseni modeloveé situace:

Pokud je to mozné (resp. pokud Zadatel nepoZddd o konkrétni informaci o vysi odmény konkrétni
osoby), je vhodné poddvat anonymizované informace — tedy napr. informace toho typu, Ze vedouci
odbori na obecnich turadech dostdvaji platy ¢i odmény v uréitém rozsahu apod. Tyto informace
zverejriovat Ize vZdy, nebot se nejednd o osobni ddaje (za predpokladu, Ze informace nepovede ke
konkrétni osobé).

Provedeni testu proporcionality v pfipadé zadosti o informaci o platu konkrétniho zaméstnance obce



Priklady spatné praxe pri fesSeni modelové situace:

Pri zverejnéni poskytované informace zplisobem umoZzriujicim ddlkovy pristup zverfejnéni osoby
Zadatele (fyzické osoby) a jejich osobnich udaji

Zverejnéni platu konkrétniho zaméstnance obce bez provedeni testu proporcionality

Testova otazka:
Po obdrZeni Zadosti o sdéleni vySe odmény pana Novaka, vedouciho odboru obecniho turadu:
1. Obec vidy poskytne informace Zadateli a odpovéd zverejni

2. Obec poskytne informace zZadateli, ale informace nezverejni

3. Obec provede test proporcionality a podle jeho vysledkl poskytne a zverejni informace

4. Obec vidy odmitne poskytnuti takovych informaci

Odivodnént spravnosti odpovédi: Tento postup je v souladu s posledni judikaturou Ustavniho soudu,

kterou je interpretovana hranice prava na svobodny pfistup k informacim a prava na ochranu osobnich
udaju.



